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Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil
Colegio Nacional de Buenos Aires

Introduccion

El concepto de Extensidon Universitaria, surgida como consecuencia de la Reforma
Universitaria de 1918, tiene como principal funcién articular la relacion entre la Universidad y
la sociedad de la que forma parte. Su principal objetivo es el de lograr que el conocimiento no
se encuentre en manos de unos pocos, sino que pueda difundirse tanto en el seno de la
comunidad universitaria como de la sociedad que la contiene.

En la actualidad, el concepto de Extensién ha sufrido una resignificacion. La
Universidad debe tener la capacidad de brindarles a todos aquellos que quieran estudiar en
sus aulas un marco de igualdad, generando politicas de bienestar e inclusién estudiantil que
permitan hacer de la Educacién un derecho verdaderamente ejercible y no una mera
declaracion que se transforme en privilegio.

De esta forma, a través del trabajo de la Direccién de Extensién y Bienestar Estudiantil
se busca cumplir con tres objetivos: realizar la vinculacién del Colegio con los distintos sectores
de la comunidad, promover el bienestar de los estudiantes y generar compromiso social en el
alumnado. Con el fin de garantizar el cumplimiento de estos objetivos, hemos desarrollado una
serie de programas tendientes a la inclusion de nuestros alumnos, la articulacion de las
actividades extracurriculares con la actividad académica del Colegio, y la generacién de
espacios de desarrollo de nuestros estudiantes en aspectos culturales, docentes y deportivos.

A continuacién se desarrollaran las distintas medidas llevadas adelante durante la
presente gestion y se detallardn las distintas actividades desarrolladas para poder dar
cumplimiento a estos lineamientos, comenzando por una descripcion de las modificaciones
realizadas en la estructura de la Direccidn, continuando con el detalle de las actividades
realizadas a lo largo de la gestion.
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Diagnostico inicial y reestructuracion del area

Al comenzar la gestidn en el aio 2011, la Direccion estaba conformada por una némina
de 16 personas, las cuales, salvo excepciones, trabajaban sin una asignacion estricta de tareas.
Gran parte de las actividades no contaba con un referente claro y responsable de su
organizacion. Asi, su realizacion era coordinada exclusivamente por el director del area, quien
se encargaba de la asignacion de las tareas especificas. El objetivo que se perseguia consistia
en “que todos los miembros de la Direccion puedan hacer todo”. Este esquema organizacional,
si bien contaba con la flexibilidad necesaria para poder absorber cualquier ausencia sin
resentirse el trabajo del area, resultaba perjudicial para la creacién de nuevas actividades vy el
desarrollo de las existentes.

Adicionalmente a la situacion descripta, se observd la existencia de una segunda
problematica, relacionada con la ubicacidn fisica de la oficina de la Direcciéon. Esto se debia a
que, al estar emplazada en el subsuelo del Colegio, y realizarse gran parte de las actividades en
el SUM (ubicado en el tercer piso), resultaba muy compleja la coordinacién de las mismas, asi
como el contacto con los alumnos a lo largo del afio, circunscribiéndose gran parte del mismo
al momento de la inscripcién.

Como consecuencia del diagnéstico realizado, como primera medida se decidié la
reestructuracion del area en 3 (tres) departamentos, encargados de centralizar los distintos
programas, a partir de los objetivos de cada uno de ellos. Si bien todo el personal de la
Direccién debia tener conocimiento de todas las actividades que se estarian llevando adelante,
esta reestructuracion permitid la designacién de una actividad prioritaria para cada una de las
personas, asignando distinto grado de responsabilidades por el cumplimiento de las mismas.
De esta forma, todas las tareas realizadas por la Direccidon estarian coordinadas por los
siguientes departamentos: Extensién Universitaria, Bienestar Estudiantil, y Recursos
Audiovisuales.

La segunda problematica requeria de una solucion mas compleja. Si bien el espacio
natural para el emplazamiento de la oficina de la Direccion de Extensidn y Bienestar Estudiantil
era el SUM del Colegio, el mismo contaba con muy pocos espacios cerrados y ninguno de ellos
cumplia con los requisitos necesarios para su funcionamiento. Por tal motivo, se solicitd una
reforma estructural del espacio. A partir de la aprobacidn del proyecto por parte del Sr. Rector,
y de la ayuda de la Asociacién Cooperadora “Amadeo Jacques” (quien financidé la obra), se
realizd en el afio 2012 la puesta en valor del SUM del Colegio. El proyecto tuvo como objetivo
la resignificacion del espacio, creando aulas y espacios inexistentes hasta el momento, y
construyéndose una nueva oficina para el funcionamiento de la Direccidn.

De esta forma, al estar la oficina ubicada en el mismo espacio donde tendrian lugar las
actividades que organizaba, se lograria tener una mayor coordinacién con todos los talleres
dictados, y se podria contar con mas espacios para el dictado de clases y la realizacion de las
actividades extracurriculares. Como consecuencia de esta reforma, se duplicé el numero de
aulas existentes en el lugar, y se credé un Espacio Musical, ambientado para la realizacién de
actividades de esta indole.



Direccién de Extensiéon y Informe de Gestién 2011-2018
Bienestar Estudiantil

Funciones de las dreas y actividades realizadas

Area de Extensiéon Universitaria

De acuerdo a la nueva estructura, el Area de Extensién Universitaria es la encargada de
coordinar las tareas relacionadas con la vinculacién del Colegio con la sociedad que lo rodea, y
generar compromiso social en el alumnado, siendo sus principales funciones:

e Colaborar en el desarrollo de distintas actividades y talleres que promuevan el interés
del alumnado por la cultura y el conocimiento;

e Apoyar y colaborar en la realizacidon de talleres y actividades extra-curriculares que
desarrolla el Colegio;

e Colaborar en los eventos de caracter artistico-cultural que organice el establecimiento
para su correcta organizacion;

e Trabajar en conjunto con organismos, instituciones y entidades que realicen
actividades de voluntariado coincidentemente con el Colegio;

e Apoyar el Programa de Visitas Guiadas, acercando a la sociedad la realidad histdrica y
académica del Colegio, tanto para futuros ingresantes como para la comunidad en
general;

e Supervisar las tareas del personal del tramo inicial abocado a estas ocupaciones; y

e Asistir a la Direccion de Extensidon y Bienestar Estudiantil en los temas que le
competen.

A continuacidn se describe el resultado de la gestion realizada en el area en el periodo
bajo anlisis.

Voluntariado

El objetivo de este Programa es generar mecanismos de inclusidon, fomentar la
conciencia solidaria en el alumnado e incentivar la vocacidn docente de nuestros voluntarios.
El programa, creado en el afio 2007, buscd originariamente adherirse al proyecto de
aprendizaje-servicio creado por el Ministerio de Educacién de la Nacién en el afio 2000. Este
proyecto consiste en la implementacién de una metodologia de ensefianza y aprendizaje
mediante la cual los jovenes desarrollan sus conocimientos y competencias a través de
actividades solidarias. Esta propuesta pedagdgica parte de la premisa que afirma que la
solidaridad puede ser no sélo una situacién de ensefianza sino también puede constituir en si
misma, una fuente de aprendizaje, si se la planifica adecuadamente.

Por lo tanto, se busca sostener un objetivo pedagdgico de mejorar la calidad de los
aprendizajes y un objetivo solidario de ofrecer una respuesta a las necesidades sociales,
teniendo en cuenta, en todo momento, la identidad especifica de nuestra Institucion.

El programa de voluntariado se compone de 2 (dos) actividades principales, las Clases

de Apoyo a alumnos del Curso de Ingreso del Colegio y las Clases de apoyo a Alumnos de
Escuelas Primarias.

Clases de Apoyo a Alumnos del Curso de Ingreso del Colegio Nacional de Buenos Aires
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Esta gestion ha asumido el compromiso de garantizar a todos los aspirantes igualdad
de oportunidades, contribuyendo a que las diferencias socioeconémicas no sean una variable
que termine beneficiando a unos y perjudicando a otros.

El proyecto consiste en el trabajo conjunto de profesores coordinadores, miembros de
la Direccién de Extensidn y Bienestar Estudiantil, e integrantes del grupo de voluntariado del
CNBA, actualmente alumnos del mismo y ex alumnos menores de 25 anos.

El objetivo de este emprendimiento radica en acompafiar en el proceso de aprendizaje
a los futuros alumnos en sus estudios, a través de un proceso cercano y cotidiano,
ayudandolos con las tareas semanales y con los problemas que éstos no puedan resolver por si
solos, fomentando la disciplina de estudio necesaria.

Estas clases de apoyo se complementan con las clases obligatorias del Curso de
Ingreso. En la semana se trabaja y profundiza lo visto en los dias sabados, resolviendo las
problemdticas que pudiesen surgir a partir de las mismas, luego del trabajo individual de los
alumnos en sus hogares.

Se busca que los voluntarios (alumnos de 3° a 6° afio del Colegio y exalumnos) realicen
tareas de apoyo escolar brindando su ayuda a todos aquellos aspirantes que lo requieran y no
puedan o quieran solventar una ayuda extra, arancelada, para garantizarse de esta forma una
mejor preparacioén a la hora de afrontar los diversos examenes.

Asimismo, los aspirantes cuentan con un profesor, referente de la Casa en cada una de
las materias presente en las tutorias, quien funciona como coordinador de las mismas
colaborando con los alumnos-voluntarios con el fin de hacer mas efectiva la tarea y asi poder
guiarlos en cuestiones vinculadas con el abordaje pedagdgico o cualquier inconveniente con el
gue se puedan encontrar durante el transcurso de las clases.

Al inicio de la gestidn, las clases de apoyo se encontraban divididas en 2 (dos) turnos
semanales, dictdndose Matemadtica y Lengua los dias lunes y viernes, e Historia y Geografia en
dos horarios distintos los dias miércoles. De esta forma, el promedio de alumnos inscriptos con
los que contdbamos a lo largo de los ultimos afios era de unos 100 (cien) alumnos y alrededor
de 70 (setenta) voluntarios.

Considerando que la matricula del Curso de Ingreso rondaba los 1.000 estudiantes,
surgia la necesidad de aumentar la oferta, para asi poder brindarle apoyo a una demanda que
se manifestaba creciente afio tras afio. Para poder hacer frente a esta situacidn, resultaba
necesario contar con un mayor nimero de voluntarios, aumentar los horarios de dictado de
clases y disponer de un espacio propio, adaptado a las necesidades propias de la actividad.

Por tal motivo, se aumenté la oferta a 4 (cuatro) turnos semanales, lo cual origind que
se pueda dar clases a un total de 400 (cuatrocientos) alumnos. Adicionalmente, para poder
contar con un mayor nimero de voluntarios que nos permitan afrontar este volumen de
inscriptos, se siguieron 3 (tres) estrategias en forma conjunta:

1. Reconocimiento formal por parte del Colegio a aquellos alumnos que participen del
programa: En una primera instancia este reconocimiento consistié en la emisién de un
diploma en el momento de finalizacién de la cursada de 5° afio. Posteriormente, el
mediante Resolucion del Sr. Rector, se modificd el certificado analitico expedido por el
Colegio, agregando al mismo un sistema de créditos para aquellos alumnos que
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participen de distintas actividades extracurriculares, entre las que se destaca el
Programa de Voluntariado.

2. Prioridad de los voluntarios en la seleccion de los participantes de los distintos viajes
de intercambio: Como se detallard mas adelante, los alumnos que participan de los
viajes de intercambio son seleccionados a partir de un sistema que prioriza el
promedio de calificaciones de nuestros estudiantes. Con el fin de reconocer su trabajo,
y generar un incentivo para que mas alumnos se sumen al programa, se decidid
incrementar en 50 centésimos el promedio de aquellos estudiantes que participen
como voluntarios.

3. Convocatoria de nuevos alumnos por parte de sus compafieros: Se les solicitd a los
alumnos que ya se desempefiaban como voluntarios que sean ellos quienes se
encarguen de la convocatoria de nuevos voluntarios, asi logramos que los alumnos
conozcan la actividad a partir de la experiencia de sus pares.

Como consecuencia de estas acciones, se evidencid la siguiente evolucion en el
desempeiio de la actividad:

2010* 2018 Variacién
Cantidad de Alumnos 100 515 515%
Cantidad de Voluntarios 70 170 243%
Cantidad de Cursos 12 76 633%

Otro factor que debié ser atendido en forma urgente fue el relacionado con el espacio
fisico necesario para el dictado de clases. Al inicio de la gestién, las clases de apoyo eran
dictadas en el aula 33 del subsuelo, y en caso en que este espacio no sea suficiente — o bien
que el aula deba ser utilizada para el dictado de clases curriculares — se realizaba la actividad
en el patio cubierto ubicado en el subsuelo del Colegio. Claramente esta disposicién no
favorecia el desarrollo de las clases en dptimas condiciones, lo cual significé uno de los
principales motivos que nos llevd a solicitar la puesta en valor del SUM. Asi, desde el afio 2012,
la actividad dispone de 4 aulas para el dictado de clases, las cuales cuentan con un mobiliario
compuesto de mesas que favorecen la labor grupal de los alumnos.

Adicionalmente al aumento de los inscriptos, resultaba necesario pensar una
reestructuracién de las clases, con el objeto de poder, por un lado, hacer frente al
incremento en la matricula, y por otra parte mejorar la calidad académica de las clases. Esto
se debe a que, al momento de comenzar la gestion, los alumnos asistian exclusivamente a las
clases de las materias que consideraban de mayor complejidad, o que les representaban una
mayor dificultad. Por ello se instaurd un sistema de cursada en el que todos los alumnos del
programa debian asistir a todas las materias obligatoriamente, a fin de generar la constancia
en el estudio necesaria para atravesar el Curso de Ingreso, y que las clases de apoyo
constituyan una guia en su preparacion, y no sélo un espacio de disipacion de dudas. Para
garantizar esta obligatoriedad, se comenzd a tomar lista a los alumnos y se establecié un
requisito minimo de asistencia a las clases.

Esta medida tuvo como resultado, no sdélo trabajar en la constancia en el estudio, sino
que permitié que los alumnos generaran un vinculo con sus compaiieros, inexistente hasta el

1 . . . . o~
Los datos relativos a cantidad de alumnos y de voluntarios correspondientes al afno 2010 son
aproximados, ya que en ese momento no se contaba con un registro de dicha informacion.
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momento, que incentivaba a su vez su participacidon en las aulas. En el mismo sentido, se
generd una mayor identificacion con el Colegio, lo que funciond como un estimulo positivo
para su desempefio académico.

De la misma forma, se decidid agregar, de manera adicional al dictado de las materias
del Curso de Ingreso, el dictado de Metodologia de Estudio, a fin de introducir a los
estudiantes en las distintas formas de preparacidn y estudio de las asignaturas, proveyéndolos
de herramientas que les permitan mejorar su organizacién y facilitarles el abordaje de las
distintas tematicas. Para el dictado de esta asignatura, se decidié que el docente coordinador
sea un profesor de nivel inicial, a fin de poder generar una transicién progresiva entre su
escuela primaria y el formato de educacion secundaria presente en el Curso de Ingreso. La
implementacion de estas medidas pedagdgicas, ha dado como resultado una mejora
significativa en el rendimiento de nuestros alumnos en el Curso de Ingreso:

2017 2018 Variacion
Alumnos que lograron ingresar 80 117 146%

Por ultimo, adicionalmente al aumento de la oferta, resultaba necesario lograr una
identificacion de los alumnos que tuvieran una necesidad econdmica particular, quienes se
veian en inferioridad de condiciones frente a aquellos que contaban con la posibilidad de
concurrir a una academia privada. De esta forma, no sélo se buscaba ofrecer a mds personas la
posibilidad de acceder a las clases, sino que se intentaba que aquellos que se acercaban sean
los que mas necesidad tuvieran. Por ello, se realizé un trabajo en conjunto con el Area de
Bienestar Estudiantil, para detectar qué aspirantes habian solicitado una beca de ayuda
econdmica, para poder acercarnos a ellos personalmente y ofrecerle la posibilidad de formar
parte de las clases.

Como consecuencia de estas acciones, a través del programa de voluntariado hemos
logrado que en los Ultimos afios, en promedio un 20% de los alumnos ingresantes al Colegio
han pasado por nuestras aulas. Independientemente de este hecho, resulta necesario
destacar que la concepcién de las clases de apoyo es fundamentalmente formativa, y creemos
gue su evaluacion no puede circunscribirse exclusivamente a la cantidad de ingresantes, toda
vez que los conocimientos adquiridos serdn de gran utilidad para su desempefio en la
educacion secundaria.

Clases de Apoyo a alumnos de escuelas primarias

La actividad de clases de apoyo a los alumnos de escuelas primarias se origind en forma
conjunta con la Iglesia San Ignacio de Loyola, quienes dictaban clases de apoyo a alumnos de
escuelas primarias de gestion publica de la zona, y requerian la ayuda de nuestros alumnos
para poder dictar las mismas.

La actividad se desarrollé6 de manera continua y con un nimero alto de voluntarios (doce)
siendo la gran mayoria de primer y segundo afio. A raiz de la escasa difusidon que ha llevado a
cabo la Parroquia en los ultimos afios, esta actividad decayé mucho en cuanto a cantidad de
beneficiarios (durante el afio se recibian, por dia de actividad, entre 1 y 5 alumnos de las
escuelas primarias del barrio). Esta situacion, sumada a los inconvenientes generados por ser
una actividad que se realizaba fuera del espacio colegial, llevé a la necesidad de realizar un
replanteo de la misma.
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Por ello, a partir del afio 2013 hemos decidido independizar la actividad de la Iglesia, y ser
nosotros quienes dictemos las clases en forma auténoma. Para poder realizarlo, se nombro a
un maestro de escuelas para que coordine la actividad y se profundizé la convocatoria de
voluntarios. Adicionalmente, se hizo un recorrido por todas las escuelas primarias de gestion
publica del distrito para promocionar las clases.

La actividad esta dirigida a los alumnos voluntarios de 1° y 2° afio del Colegio, quienes aun
no cuentan con la formacidn necesaria para brindar apoyo a los alumnos del Curso de Ingreso,
con el objetivo de poder capacitarlos como tutores académicos, y que de esta forma puedan
sumarse a las clases de Apoyo del Curso de Ingreso mas adelante y con una mejor formacion.

De esta forma, comenzamos la nueva dictando las clases en 2 turnos semanales a 2 (dos)
alumnos de primer grado y alrededor de 20 (veinte) voluntarios. Como consecuencia del
trabajo ininterrumpido en la actividad, se ha logrado el siguiente desempefio:

2013 2018 Variacion
Cantidad de Alumnos 2 15 750%
Cantidad de Voluntarios 20 55 275%

Es de destacar el aporte de esta actividad a cada uno de los alumnos que recibimos, ya
que a través de ella muchos de ellos cuentan con la posibilidad de conocer el Colegio y sus
alumnos, pudiendo intercambiar distintas vivencias y posibilitdndoles que consideren realizar
sus estudios secundarios en un Colegio de excelencia como el nuestro. Tampoco podemos
dejar de destacar el aporte que esta actividad realiza a nuestros alumnos voluntarios de 1°y 2°
afo, quienes tienen la posibilidad de conocer realidades distintas a las que se tienen que
enfrentar cotidianamente, generandoles un fuerte compromiso social. Adicionalmente, la
coordinacion de nuestros alumnos con un docente de escuelas primarias nos permite capacitar
a nuestros voluntarios en aspectos didacticos que permitirdn, a su vez, apuntalar las futuras
clases de apoyo al Curso de Ingreso al poder contar con voluntarios que cuenten con mas vy
mejores herramientas para el dictado de las clases.

La labor coordinada de ambos programas de voluntariado nos enfrenta al desafio de
lograr ayudar a alumnos que comienzan su educacién primaria, guiandolos y acompafiandolos
a través de ella, para posteriormente lograr que, en caso que deseen ser alumnos del Colegio,
puedan formar parte de nuestras clases de apoyo como alumnos del Curso de Ingreso, y una
vez que se constituyan en alumnos del Colegio, puedan devolver lo recibido como voluntarios
de ambos programas.

Cultura

El trabajo en el area de cultura consistid, originalmente, en la generacidén de espacios
que puedan brindar distintas ofertas culturales tendientes a difundir el trabajo artistico
realizado por los alumnos a toda la sociedad.

En este marco, la labor se realiz6 a partir de 2 (dos) ejes: La creacidon de nuevas
formaciones, inexistentes en el Colegio hasta ese momento, y la concentracién de todas las
expresiones artisticas que ya se desempefiaban en la institucién, bajo la érbita de la Direccidn
de Extensidn y Bienestar Estudiantil, a fin de presentar una oferta organizada y coordinada de
actividades culturales.
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En el mes de junio de 2011 se conformdé la Orquesta de Tango del Colegio Nacional de
Buenos Aires. Su creacion fue consecuencia de la contratacion del Prof. Gustavo Dinzelbacher,
junto con quien se organizé un censo de musicos dentro del alumnado, a fin de distinguir
aquellos estudiantes que individualmente realizaban actividades musicales de distinta indole.
Asi, luego de detectar mas de 600 alumnos que, de una forma u otra, hacian musica, se realizd
una seleccion de cerca de 30 estudiantes, que pasaron a formar parte de la Orquesta de Tango
del Colegio Nacional de Buenos Aires.

En otro orden, el Coro del Colegio, dependiente hasta ese momento de la Rectoria,
paso a estar bajo la drbita de la Direccion de Extensidn y Bienestar Estudiantil. En ese marco,
luego de realizar un andlisis del trabajo realizado por el Coro, se detecté como primer
problema la escasa cantidad de alumnos que formaban parte del cuerpo (cerca de 10
estudiantes). Adicionalmente, surgia la necesidad de realizar un fuerte trabajo de preparacion
de sus integrantes, para asi lograr mejorar la calidad musical de su producto.

Frente a esta situacion, se contraté al Mtro. Camilo Santostéfano a partir de la
presentacién de su proyecto de trabajo, el cual se encontraba alineado con las necesidades
anteriormente mencionadas. Junto con el Mtro. Santostéfano se elaboré un plan de accidn
orientado a realizar una campafia de difusidn de la actividad coral en el Colegio. De esta forma,
y aprovechando la realizacidn del Simposio Internacional de Coros en la Republica Argentina,
pudimos contar con la presencia del coro de la Universidad Nacional de Sudafrica, quienes
brindaron un espectacular concierto en el Claustro Central del Colegio frente a cientos de
alumnos. Como consecuencia de esta actividad, sumada a la campafia de difusion realizada por
los claustros, se logré duplicar, a fin de 2011, la cantidad de alumnos integrantes del Coro del
Colegio.

El crecimiento evidenciado a lo largo de los afios por los integrantes del Coro del
Colegio, dio lugar a que, en el afio 2015, se conformara un nuevo coro de cdmara (denominado
“Coro Amadeo Jacques”), compuesto por alumnos avanzados y ex alumnos del Colegio, a fin
de poder avanzar en la formacién de nuestros alumnos y generar un cuerpo coral con una
mayor calidad musical.

El trabajo conjunto de ambos coros posibilitdé ofrecerles a nuestros alumnos distintos
espacios que les permitan crecer musicalmente, al tener la posibilidad de realizar trabajos
diferenciados, que reconozcan las distintas capacidades de cada uno.

En el mismo sentido, en el afio 2012 se credé una nueva orquesta, la Orquesta
Académica del Colegio, dirigida inicialmente por el Mtro. Camilo Santostéfano y luego
reemplazado por la prof. Mariana Ferrer, la cual agregaba a la oferta musical existente la
musica “clasica”. El objetivo de dicha orquesta radicaba, originalmente, en poder contar con
un espacio donde nuestros estudiantes puedan formar parte de un cuerpo de musica
académica. Posteriormente, la dinamica del trabajo, en conjunto con el reconocimiento de las
necesidades de nuestros alumnos, dio lugar a que esta orquesta sea también un espacio de
ensefianza en la ejecucion de los distintos instrumentos musicales. Asi, actualmente la
orquesta académica constituye un espacio de iniciacion musical para todos los alumnos que se
encuentren interesados en la ejecucion de un instrumento, pero que no puedan contar con
medios para desarrollar este motivacion.

A partir del trabajo en el drea de cultura descripto anteriormente, surgio la necesidad
de brindarles una identidad propia a algunos de los talleres dictados por la Direccidn, los
cuales tenian como objetivo la conformacion de distintos cuerpos artisticos que representen al
Colegio. De esta forma, sumados al Coro del Colegio y la Orquesta de tango, se conform¢ el
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Ballet de tango del Colegio y el Cuerpo Estable de Teatro del Colegio Nacional de Buenos Aires,
ambos como consecuencia del trabajo realizado por los talleres de tango y teatro
respectivamente.

Con esta decisidn, se buscé darle una mayor entidad a estas formaciones, contando
con una persona que coordine su actividad, para asi poder generar distintos espacios donde
pueda mostrarse el trabajo realizado por estos cuerpos.

Como consecuencia de la creacion de esta area, hemos logrado que los cada uno de los
cuerpos pueda presentar su trabajo en distintos lugares, entre los que podemos destacar los
siguientes:

e Concierto de la Orquesta de Tango y el Coro del Colegio en el Teatro Coldn.

e Presentacién del Ballet de Tango en el Salén Azul del Congreso de la Nacidn.

e Concierto de la Orquesta de Tango en el 125° Aniversario del barrio Villa Crespo

e Concierto de la Orquesta de Tango en las JEMU 2013 (Ciudad de La Plata).

e Gira del Coro del Colegio por General Belgrano y Pila (Provincia de Buenos Aires).

e Organizacién del Ciclo de Coros Jovenes en 2012.

e Concierto de la Orquesta de Tango en el Dia de la Musica 2014, organizado por el
Centro Cultural Ricardo Rojas — UBA.

e Grabacidén del disco de la Orquesta de Tango en 2016.

e Presentacién de los 5 cuerpos en La Noche de los Museos 2013, 2014, 2016 y 2017.

e Presentacién de la Orquesta de Tango y los Coros del Colegio en la Usina del Arte en
2017y 2018

e Presentacién de la Orquesta de Tango y los Coros del Colegio en el CCK en 2017 y
2018.

e Presentacién del Coro del Colegio en el Centro Cultural Recoleta en 2018.

e Participacidon del Colegio como un espacio del Festival Internacional de Tango de
Buenos Aires en 2018.

e Participacidon del Ballet de Tango y de la Orquesta de Tango en el Festival Internacional
de Tango de Buenos Aires en 2018.

e Realizacidn de una milonga en el Colegio en 2018, con motivo de la celebracién de los
25 anos del Taller de Tango del Colegio.

A continuacidn se resumen los resultados obtenidos en el area de cultura a lo largo de la
gestion:

2010 2018 Variacion
Cantidad de Coros 1° 2 200%
Cantidad de alumnos en el Coro 10 50 500%
Cantidad de orquestas 0 2 N/A

> Como fue comentado, en el afio 2010 el Coro del Colegio no se encontraba bajo la érbita de la
Direccion de Extension y Bienestar Estudiantil.
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Talleres

El objetivo de los Talleres Culturales es que el Colegio pueda satisfacer las diferentes
necesidades de crecimiento intelectual y artistico de los estudiantes, brindando a su vez una
alternativa econdmica en diferentes areas para la comunidad educativa.

La Direccién de Extension y Bienestar Estudiantil brinda una oferta de Talleres de las
mas diversas expresiones artisticas y culturales: teatro, musica, artes plasticas, entre otros;
tratando de generar un espacio cultural que sea aprovechable por personas de todas las
edades.

Para cursar los alumnos del CNBA pagan una matricula de $100,00 (cien pesos) por
todos los talleres como confirmacién de la inscripcion. Se paga 1 matricula por taller y sirve
para todo el afio. Salvo navegacion a vela — que tiene aparte de la matricula una cuota mensual
que se usa para cubrir el costo del seguro —, ningun taller tiene costo adicional para los
estudiantes del Colegio. Es necesario mencionar que los alumnos becados pueden realizar
todos los talleres de forma gratuita.

Al comienzo de la gestion, se podia observar la existencia de muchos talleres que se
dictaban, pero no contaban con alumnos interesados en participar de los mismos. De la misma
forma, la oferta de talleres, a mi entender, brindaba una oferta excesiva en determinadas
areas — sin tener un correlato en la participacién de los alumnos —, y a su vez existian areas que
no contaban con ninguna oferta.

Por tal motivo, se decidid el cierre de algunos talleres que durante sucesivos afios no
tuvieron alumnos (laboratorio fotografico, aleman, taekwondo, entre otros) y se amplié la
oferta hacia nuevas areas. Como consecuencia de ello, adicionalmente a la creacion de los
cuerpos musicales mencionados anteriormente, se crearon los talleres de Oratoria, Rap,
Guitarra, Natacidon y ONU (que se detalla posteriormente) entre otros

Un comentario aparte merece la creacién del taller de Organo del Colegio. Durante
afios, el drgano del Colegio — emblema de nuestra institucion ubicado en el Aula Magna —
estuvo exclusivamente dedicado a la realizacidn de conciertos y a la musicalizacién de los actos
colegiales, sin que nuestros alumnos puedan tener acceso al mismo. Desde el afio 2013, y
como consecuencia de la designacién del Mtro. Leonardo Petroni, se cred el taller de érgano,
gue tuvo como objetivo el acercamiento de los alumnos a este preciado instrumento. El taller
ha contado con una muy buena recepcion por parte del alumnado, teniendo decenas de
inscriptos afo tras afo.

En el mismo sentido, a partir del afio 2012 se comenzé a dictar un taller de natacion.
Su creacién responde a la necesidad, esgrimida por los alumnos, de poder utilizar la pileta de
natacidn del Colegio sin tener que hacerlo como consecuencia de su actividad curricular.

Otra situacidn problematica era generada por la oferta de algunos talleres en horarios
reducidos, lo cual tenia como consecuencia que alumnos de alguno de los turnos no contaran
con la posibilidad de asistir a los mismos. Por tal motivo, al reorganizarse la oferta, se
considerd esta situacion y se planted como prioridad que todos los talleres sean dictados en, al
menos, dos turnos distintos. Por este motivo, actualmente todos los talleres pueden ser
cursados por todos los alumnos del Colegio. La Unica excepcion a esto es el taller de Natacion,
el cual, como consecuencia de la disponibilidad reducida del espacio, sélo puede ser dictado
durante el turno vespertino.
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Adicionalmente a la modificacién en los talleres dictados, durante el periodo bajo
analisis se incorpord la posibilidad de que los alumnos libres también puedan asistir a los
mismos. El objetivo de esta decision es la de que estos alumnos puedan mantenerse en
contacto con el Colegio hasta el momento en que puedan volver a revestir la condicién de
alumno regular.

Los talleres dictados actualmente por la Direccidn de Extensién y Bienestar Estudiantil son:
e Producciéon de bandas

e Tango
e Organo
e Ajedrez
e Piano
e Teatro

e Natacién

e Fotografia basica
e Fotografia digital
e Navegacion a vela

e Yoga
e Rap
e Esgrima

e Ceramica

Como consecuencia de las modificaciones introducidas, sumado a la relocalizacion de la
oficina (mencionada anteriormente), se logré que un numero creciente de alumnos formen
parte de los talleres extracurriculares — actualmente mas de 500 alumnos se encuentran
inscriptos a los mismos —y todos los talleres cuentan con un minimo de 5 alumnos.

Modelo O.N.U. y Poder Legislativo

El Colegio participa desde hace varios afios en distintos modelos de simulacidon de
Naciones Unidas y de Poder Legislativo. Un Modelo es una valiosa herramienta de formacién y
capacitacién para los alumnos ya que, luego de un periodo de investigacion y estudio asumen
el papel de diplomaticos/delegados. Este proyecto les permite, a través de mecanismos de
didlogo y negociacion, encontrar soluciones a los multiples problemas de la agenda politica y
socio-econdmica que enfrenta la Comunidad.

Al comenzar la gestion, los alumnos que deseaban participar de cualquiera de los modelos
eran tutelados en forma voluntaria por una docente, que se encargaba de acompanarlos en la
fecha del modelo y brindarles algun tipo de asesoramiento previo, pero sin que el Colegio
cuente con una estructura institucional que posibilite la preparacién continua de nuestros
alumnos.

Por ello, a partir del afio 2014 se cred, bajo la dérbita de la Direccion de Extensidn vy
Bienestar Estudiantil un taller semanal, dictado en los turnos manana y tarde, con el objeto de
que los alumnos que participen del modelo obtengan una capacitacion continua desde
principios de afio en todos los temas relacionados con la dindmica legislativa y la metodologia
de investigacion.

La conformacién del taller ha brindado muy buenos resultados, posibilitando la obtencién

de un numero creciente de menciones en los distintos modelos, y posibilitando a su vez la
participacién en una mayor cantidad de modelos.
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A su vez, a partir del afio 2018 el taller organiza modelos internos, en los que pueden
participar todos los alumnos del Colegio. Esta actividad posee dos objetivos: en primer lugar
acercar a una mayor cantidad de alumnos al taller, y en segunda instancia, sentar las bases
para que en el futuro sea posible la organizacidon, desde el Colegio, de un modelo externo, que
permita la participacidén de estudiantes de otras instituciones.

Apertura del Colegio a la comunidad

Al comienzo de la gestidn, la Unica forma en que una persona externa a la comunidad
educativa podia conocer nuestro Colegio era a través de las visitas guiadas. Por tal motivo, a
partir del afio 2011 se trabajé en la creacidn de nuevas alternativas que permitan mostrar a la
sociedad el trabajo realizado en la institucidon. En tal sentido, adicionalmente a las visitas
guiadas ya existentes, el Colegio comenzd a participar de La Noche de los Museos, y a partir
del afio 2016, se puso en funcionamiento la actividad denominada “El Colegio abre sus
puertas”, destinada a los alumnos de las escuelas primarias publicas de la Ciudad.

Visitas Guiadas

El servicio de visitas guiadas que brinda la Direccién de Extensién y Bienestar Estudiantil
tiene como principal objetivo el acercamiento del Colegio a la comunidad toda. Es por eso que
las visitas estan orientadas abiertamente a todo aquel que desee conocer nuestra institucion.
Los visitantes reciben durante su paso por el edificio informacion relativa a tres ejes:
académico, arquitectdnico e histérico

Cada visita se adapta a la heterogeneidad del publico. De modo que si entre los padres y
sus hijos aspirantes se encuentra un ex alumno de la casa o un profesor universitario o una
pareja de extranjeros que estdn de paso por el casco histérico, la visita se ajustara segun el
caso. Esta situacion hace que las visitas gocen de una amplia diversidad de contenidos y
propuestas, sin mencionar la relacidon intersubjetiva que se genera entre los distintos
visitantes, quienes con propdsitos diferentes, muchas veces resultan enriquecidos por la
experiencia compartida durante el recorrido.

El trabajo en esta actividad se centrd en el ofrecimiento de tres visitas semanales: Martes
y Jueves a las 18:30 y Sabados a las 13:30. Esta disposicién horaria nos permitié cubrir un
espectro total de demandas. Como fuente para la preparacién de las visitas se utilizan dos
libros fundamentales: Breve historia del Colegio Nacional de Buenos Aires de Horacio
Sanguinetti — de caracter histdrico —, y El Colegio Nacional de Buenos Aires de Gustavo
Brandariz — que imparte un eficaz equilibrio entre historia y arquitectura —. A su vez, la
experiencia de los guias como ex alumnos contribuye a la facilitacion de pormenores del
alumno de hoy que no se encuentran en los libros fuente.

Asimismo, y siguiendo la idea de aumentar la cantidad de visitas, es de destacar que
también se realizan visitas fuera del horario regular. De modo que a las cuatro instancias
semanales deben sumarse las visitas realizadas a los efectos de satisfacer a ciertos
contingentes que no pueden acudir en el horario habitual. Mayormente se trata de grupos de
escuelas primarias cuya jornada no se extiende dentro del horario de las visitas, o bien de
grupos de colegios extranjeros que se encuentran de paso por la Ciudad o que son invitados
por profesores de la casa. Tal es asi que hemos recibido contingentes de alumnos canadienses,
franceses y norteamericanos, asi como estudiantes de la carrera de Arquitectura y de Disefo
de la UBA.
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Otra modificaciéon introducida en la organizacién de la actividad es la inscripcidn
obligatoria a través de la pagina web del Colegio. Esto reduce significativamente las tareas de
atencién telefénica en la oficina, centraliza la informacion (puesto que todos los interesados
deben leer el mismo formulario donde figuran los datos pertinentes y suscriben haberlo leido)
y evita errores y malos entendidos, que ocurrian mayormente por los defectos a los que esta
sometida una conversacion telefénica. En el mismo sentido, este método de inscripcidn
permite que en el momento en que el cupo de una visita haya sido cubierto, dicha fecha sea
removida del calendario, evitando asi la necesidad de hacer cancelaciones previsibles.

Estas modificaciones dieron como resultado un promedio de 500 visitas guiadas
efectuadas por ano, y un total aproximado de 10.000 visitantes; nimeros considerablemente
mayores a los de aios anteriores.

La Noche de los Museos

A partir de la experiencia positiva registrada en el afio 2010, cuando el Museo de Fisica
decidio abrir sus puertas en el marco de La Noche de los Museos — actividad coordinada por el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires —, en el afo 2011 se tomd la decisién de abrir las
puertas de todo el Colegio ese dia.

La actividad consiste en la organizacidon de un cronograma de muestras y actividades que
involucran a la comunidad educativa en su conjunto a lo largo de esa noche, desde las 20 hs y
hasta las 3 de la mafiana.

A lo largo de los afios, la muestra ha logrado tener una gran aceptacion por parte de la
comunidad del Colegio, registrando la participacién de gran parte de los Departamentos
Pedagdgicos. Asi, todos los afios participan de la misma los laboratorios de Fisica, Quimica y
Biologia, los gabinetes de Plastica y Geografia, el Observatorio Astronémico, el
departamento de Psicologia y Filosofia, la Biblioteca y el CERLE. Su trabajo consiste en la
realizacion de muestras participativas, en las que se ofrece a los visitantes una pequefia
representacion del trabajo realizado a lo largo del afio.

Adicionalmente a la coordinacion de todo el evento, la Direccién de Extensién y Bienestar
Estudiantil es la encargada de la programacién de las actividades culturales que se ofrecen a lo
largo de la noche. En tal sentido, a lo largo de estos afios se han brindado conciertos del Coro
del Colegio, la Orquesta de Tango, la Orquesta académica, como asi también de otros coros y
orquestas externos. También se han realizado muestras de la Compaiiia de Teatro del Colegio
y el Ballet de Tango.

Esta actividad — en la que participan alrededor de 500 personas, entre docentes,
nodocentes y alumnos — ha sido un ejemplo de la capacidad de los miembros de nuestra
comunidad para trabajar en conjunto, en pos de un objetivo comun, y la participacién del
publico (llegando a los 13.000 visitantes en el afio 2017) es una muestra del éxito de la misma.

El Colegio abre sus puertas

Siempre ha sido la opcidn de esta gestion la de privilegiar la excelencia en la educacion
publica de nuestro pais, es por eso que se ha decidido -a partir del afio 2016- llevar adelante la
actividad denominada "El Colegio abre sus puertas". A través de ella se ha invitado a todas las
escuelas publicas de la ciudad a que realicen una visita con sus alumnos de 6° grado, a fin de
gue conozcan el Colegio y puedan considerarlo como una alternativa plausible para continuar
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sus estudios. Esta ha permitido que muchos miembros de la comunidad hayan conocido
nuestro querido Colegio.

La actividad consiste en la organizaciéon de un cronograma — en forma conjunta con los
departamentos pedagdgicos de Fisica, Quimica, Biologia, Musica, Plastica, Geografia, Inglés y
Astronomia, la Biblioteca y el Curso de Ingreso — que permita a los alumnos de las escuelas
publicas de la ciudad conocer las actividades que desarrollan diariamente nuestros
estudiantes. Como consecuencia de su realizacion, mas de 2.000 alumnos conocieron el
Colegio. Es dable destacar que, a través de esta actividad, se buscé generar una mayor
insercién de alumnos provenientes de escuelas primarias de gestidon publica, siguiendo los
lineamientos de la gestion en lo que se refiere a favorecer y defender la Educacidn Publica.

Celebracion por los 150 aiios del Colegio

El afio 2013, el Colegio Nacional de Buenos Aires cumplié 150 afios desde su creacion. Por
tal motivo, se organizd una celebracion para conmemorar el sesquicentenario de nuestra
institucion.

El evento consistié en la realizacion de una Gala en el Teatro Coldn, con la participacidn
en pleno de los alumnos de quinto y sexto afio, los docentes, el personal no docente, los
graduados de distintas generaciones, la Asociacion Cooperadora, la Asociacién de Ex Alumnos,
las familias en general e invitados destacados.

El trabajo de la Direccidn consistié en colaborar con la definicidn del programa del evento,
junto al Comité Académico conformado a tal efecto. Adicionalmente, fue responsabilidad del
area la coordinacién — junto con la Direccidon General del Colegio — de la logistica del evento,
asi como la definicién de los espacios asignados los asistentes y la distribucion de las entradas.

La organizacion de la Gala fue concebida con la intencién de dar lugar a la participacién de
alumnos, ex alumnos y profesores de la institucion. A partir de esta idea, se ofrecio el siguiente
programa:

BIENVENIDA
Coro del Colegio Nacional de Buenos Aires. Integrado por alumnos del Colegio. Direccidn del
Maestro Camilo Santostefano.

Con la participacién del Lic. Leonardo Petroni, Pianista.

e Himno Nacional Argentino

PARTE 1
Claudio Gabis. Guitarrista y compositor, es uno de los fundadores del movimiento de Rock de
Argentina y pionero del blues en este pais. Egresado del Colegio Nacional de Buenos Aires.

e Avellaneda Blues (Gabis-Martinez)
e Jugo de Tomate Frio (Martinez)

Cesar Isella. Cantante y autor de musica folklérica de la Argentina. Integré el grupo Los
Fronterizos. Acompafiado por lo siguientes ex alumnos:

Gabriel Senanes, saxo soprano, arreglos y direccién musical
Gabriel Rivano, bandonedn
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Pablo Paz, bajo

Lulo Isod, percusién
Luciana Isella, voz
Matias Grinberg, flauta

e Fuego de Anymana (Armando Tejada Gomez - Cesar Isella)
e Cancion de las Simples Cosas (Armando Tejada Gomez - Cesar Isella)
e (Cancidn con todos (Armando Tejada Gémez - Cesar Isella)

Esteban Morgado. Guitarrista y compositor de tango. Egresado del Colegio Nacional de
Buenos Aires.

Acompanfado por la Orquesta de Tango del Colegio Nacional de Buenos Aires, formada por
alumnos y ex alumnos de la institucion. Direccidn Prof. Gustavo Dinzelbacher.

e Nostalgias (Cobian y Cadicamo)
e Don Agustin Bardi (H. Salgan)
e Llibertango (A. Piazzolla)

Lorena Brito. Pianista y Concertista. Prof. de Musica del Colegio Nacional de Buenos Aires.

e Vals Mephisto N2 1, de Franz Liszt

Silvana D’Onofrio y Graciela De Gyldenfeldt.

Silvana D’Onofrio. Prof. Artistica de Piano y Direccién de Orquesta, egresada del Conservatorio
Superior de Musica "Manuel de Falla". Actualmente se desempefia como docente en ese
mismo conservatorio y en el Colegio Nacional de Buenos Aires; acompafia en piano a la
Soprano Graciela De Gyldenfeldt

e Aria “Un bel di vedremo” de Madame Butterfly de Puccini

PARTE 2

Discurso realizado con el aporte de ex alumnos del Colegio Nacional de Buenos Aires en el
marco de la convocatoria “150 afios, 100 palabras”.

Redactado por José Luis Moure. Profesor en Letras, egresado de la Facultad de Filosofia y
Letras (UBA) y Doctor en Filosofia y Letras por la misma universidad. Presidente de la
Academia Argentina de Letras. Egresado del Colegio Nacional de Buenos Aires.

Interpretado por prestigiosos ex alumnos del Colegio Nacional de Buenos Aires:

Pepe Eliaschev. Periodista y escritor
Débora Pérez Volpin. Periodista.
Juan Pablo Varsky. Periodista.

PARTE 3
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Musica Quantica Voces de Camara. Grupo formado en el 2006 por jovenes artistas
provenientes de diversas provincias de nuestro pais asi como de vecinos latinoamericanos.
Dirigido por el Maestro Camilo Santostefano, director del Coro del Colegio Nacional de Buenos
Aires.

e Leonardo dreams of his flying machine (Eric Whitacre)
e El Guayaboso (Guido Lopez Gavilan)

Coro del Colegio Nacional de Buenos Aires. Integrado por alumnos y ex alumnos de esta
institucion. Con la direccion del Maestro Camilo Santostefano.

Con la participacién de Laura Bjelis, Trinidad Goyeneche y la Camerata Cataruzzi, el Lic.
Leonardo Petroni en el drgano y Musica Qudntica Voces de Camara.

e Gloria en Re Mayor RV 589 de Vivaldi
CONDUCCION

Débora Pérez Volpin. Periodista. Egresada del Colegio Nacional de Buenos Aires

Fabian Persic. Arquitecto y Locutor Nacional. Profesor de Historia del Arte en el Colegio
Nacional de Buenos Aires.
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Area de Bienestar Estudiantil

De acuerdo a la nueva estructura, el Area de Bienestar Estudiantil es la encargada de
promover que todos los alumnos del colegio puedan estudiar en un marco de igualdad de
oportunidades, buscando garantizar las mejores condiciones de convivencia posibles en el
ambito colegial. En este marco, son sus principales funciones:

e Colaborar en el relevamiento de informacidon acerca de las necesidades de los
estudiantes para el desarrollo de programas que atiendan las mismas;

e Apoyar la gestidon de los distintos programas de becas que se desarrollen en el ambito
del establecimiento;

e Colaborar en la realizacién de viajes de intercambio estudiantil. a fin de enriquecer la
experiencia de aprendizaje del alumnado;

e Supervisar las tareas del personal del tramo inicial abocado a estas ocupaciones;

e Asistir a la Direccién de Extensidn y Bienestar Estudiantil en los temas que le
competen;

A continuacién se describe el resultado de la gestion realizada en el drea en el periodo
bajo anilisis.

Becas

Al comenzar nuestra gestidon en el afio 2011, se detecté la existencia de alumnos del
Colegio que presentaban una situacion de vulnerabilidad econdmica, a los que seria necesario
ayudar para poder garantizar su igualdad de oportunidades frente al resto de sus compafieros.
Como consecuencia de esta situacion, el Consejo de Escuela Resolutivo aprobd la Resolucion
CNBA N2 62 del 22/2/2011 creando el Programa de Becas de ayuda econémica “Dr. Bernardo
Houssay” (en adelante Becas Houssay) para los alumnos regulares del Colegio Nacional de
Buenos Aires de 12 a 62 afio, el cual fue ampliado posteriormente a través de la Resolucion
CNBA N2 204/11 incluyé como beneficiarios del mismo a aquellos alumnos pertenecientes al
Programa de Alumnos Libres que tuvieran necesidades econdmicas. Adicionalmente, en el
mismo afio, el Consejo de Escuela Resolutivo cred, a través de la Resolucion CER N2 9/11 la
beca “Prof. Edith Lépez del Carril” (en adelante Beca Lépez del Carril), destinada a los alumnos
del Curso de Ingreso al Colegio. Por medio de esta beca, se les entrega a los beneficiarios los
libros del Curso de Ingreso sin cargo, una vianda los dias sabados, y una calculadora.

En el mismo sentido, el Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires aprobd en el
afio 2012 la resolucién N2 5.076, por la que se creé el programa de becas “Rector Ricardo
Rojas” (en adelante Becas Rojas), destinado a todos los estudiantes regulares de las escuelas
de educacion media de la Universidad. La mecdnica de otorgamiento de estas becas consiste
en la inscripcion de los aspirantes en el mes de septiembre del afio anterior a recibirlas, y su
evaluacion es realizada por la Direccidn de Becas de la Universidad. Por tal motivo, esta ayuda
econdmica no alcanza a los alumnos ingresantes, ni a aquellos alumnos regulares que, al
momento de la inscripcidn, se encontraban en situacidn de libres.

Es responsabilidad de la Direccion de Extensidon y Bienestar Estudiantil la tarea de
proponer al Sr. Rector los alumnos que serian beneficiarios de la beca en cuestién. Por tal
motivo, se incorpord a la Direccion de Extension la Lic. Demida Rizzo, quien se encargaria a
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partir de ese momento de realizar los estudios socio-econdmico-ambientales a fin de
determinar quiénes serian beneficiarios de la beca.

El trabajo realizado consistié en la difusidon del programa de becas, la organizacién de la
inscripcion de quienes deseen incorporarse al mismo, la realizacion de entrevistas a los
solicitantes y la evaluacion de cada caso para, finalmente, elevar la propuesta de becarios.

Como consecuencia de dicho proceso, desde el afio 2011 se entregaron 1.666 becas a un
total de 1.157 alumnos®, registrandose desde el afio 2013 — primer afio en que se

implementaron los tres programas de becas — un promedio de 235 alumnos becados por ano.

A continuacidn se presenta un detalle de las becas otorgadas a lo largo de la gestidn:

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total

Beca Houssay 66 135 68 52 68 57 45 61 552
Beca Rojas N/A  N/A 60 62 43 57 74 99 395
Beca Lépez del Carril N/A 54 64 93 90 97 136 185 719
Total 66 189 192 207 201 211 255 345 1.666

Intercambios

Los Intercambios Estudiantiles con Colegios de caracteristicas similares en aspectos
educativos e institucionales, aportan a nuestros estudiantes un gran contenido
interdisciplinario desde lo académico, cultural y vivencial.

Estas experiencias brindan a los alumnos la oportunidad de percibir una realidad distinta
de la propia, profundizando su maduracién y crecimiento personal. Se intenta que los alumnos
experimenten, por el lapso de 8 o 15 dias, la vida cotidiana de los jévenes de otras regiones del
pais o del mundo. Estos programas, desde el punto de vista educativo e institucional, aportan
un gran contenido interdisciplinario desde lo académico, cultural y, por supuesto, experiencial.
Intentan generar una vivencia académica y humana trascendental para el desarrollo de su
personalidad, en una etapa formadora de su educacién. Asimismo les permite a los
estudiantes adquirir y/o complementar sus conocimientos accediendo a los sitios relacionados
con la curricula académica.

Los Intercambios tienen una duracion de 8 a 15 dias. Particularmente, los Intercambios
Nacionales se desarrollan durante 8 (ocho) dias mientras que los Intercambios Internacionales
tienen una duracion de 15 (quince) dias. Todos los Intercambios poseen una estructura en
comun, en el transcurso de los mismos se llevan a cabo actividades curriculares, ya sea cursado
de clases — curriculares o especiales — organizadas por la Institucion receptiva y salidas a
lugares de interés cultural que, por sus caracteristicas, seran Utiles para dar cumplimiento a los
objetivos relacionados con el analisis y conocimiento de la geografia, historia, biologia, cultura,
costumbres y realidad social del lugar visitado.

Al comenzar la gestidon, el programa lamentablemente se encontraba reducido
exclusivamente a la realizacion de intercambios con colegios del pais. Por tal motivo, durante
el afio 2010 sdlo se pudieron realizar intercambios con colegios de San Juan y Ushuaia, y en
2011 con el Colegio Nacional de Ushuaia.

Al analizar estos niumeros debe considerarse que muchos estudiantes han sido beneficiarios de las
becas en mas de un ciclo lectivo.
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A partir de la situacién descripta, la reactivacién de esta actividad ha sido una de las
prioridades fijadas por esta gestion, motivo por el cual se ha trabajado insistentemente en la
reanudacion de los vinculos creados previamente con colegios del exterior, conjuntamente con
la creacidn de nuevos vinculos.

Como consecuencia del trabajo realizado se han podido realizar distintos intercambios
con las siguientes instituciones educativas:

e ElInstituto per il turismo Cristéforo Colombo (Roma, Italia)

e El Liceo Ariosto (Ferrara, Italia)

e El Liceo Civico Lunguistico Alessandro Manzoni (Mildn, Italia)

e El Liceo Lavoisier (Paris, Francia)

e El Liceo Jean-Paul Il (Sartrouville, Francia)

e El Liceo Agora Sant Cugat del Vallés (Barcelona, Espafia)

e El Liceo David D’Angers (Angers, Francia)

e ElInstituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia (Valenca, Brasil)

e ElInstituto Jorge Robledo (Medellin, Colombia).

e El Colegio Nacional de Ushuaia (Ushuaia, Argentina)

e El Colegio Central Universitario Mariano Moreno (San Juan, Argentina)

e El Colegio Nacional de Monserrat (Céordoba, Argentina)

e La Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano (Cérdoba, Argentina)

Adicionalmente a la generacion de nuevas opciones de intercambios, en los ultimos afios
se trabajo en el perfeccionamiento del método de seleccion de los alumnos participantes, de
forma tal de lograr que la designacidn de los estudiantes sea consecuencia fundamentalmente
de su desempefio académico en el Colegio y que su seleccién surja de un proceso
transparente. El drden de mérito confeccionado consistio, asi, de una clasificacion a partir de
los promedios de quienes tienen intenciones de viajar, teniendo en cuenta, adicionalmente, su
desempeno disciplinario en la institucién (evaluado a partir de las sanciones recibidas) y su
situacién vincular con sus pares y docentes (considerado a partir de un informe del cuerpo de
tutores del Colegio). Adicionalmente, a partir del afio 2016 se otorga un puntaje adicional a
aquellos alumnos que participan del Programa de Voluntariado, con el objeto de reconocer el
esfuerzo que estos estudiantes realizan para poder ayudar a otros.

Adicionalmente a lo expuesto, para todos los viajes se selecciona un alumno que sea
beneficiario de una de las becas otorgadas por el Colegio, cuya seleccidn se realiza siguiendo
los mismos parametros explicados anteriormente.

El costo de los viajes es absorbido por las familias de los estudiantes seleccionados,
quienes también se dividen el costo de los pasajes del alumno becado, y de los profesores que
viajan con el contingente. Los gastos que deben afrontar los alumnos becados son abonados
por la Asociaciéon Cooperadora, mientras que el Colegio es quien se encarga de afrontar los
costos de la estadia de los docentes.

A fin de garantizar la transparencia en la contratacion de los pasajes, una vez definido el
grupo y la fecha de viaje, se invita a las familias a conseguir distintos presupuestos, los cuales
son expuestos en una reunién a fin de definir democraticamente cual es la mejor propuesta.
La Direccion sdlo se limita a coordinar dicha reunidn, y posteriormente a realizar la vinculacion
entre la Agencia y las familias.

En el afio 2016, como consecuencia de un tour musical, organizado por el liceo David
D’Angers, de Francia, nos visitd la orquesta de ese colegio. Dicha actividad consistié en una
serie de conciertos, en los que la orquesta trabajo en conjunto con el Coro y la Orquesta
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Académica del Colegio. Asimismo, se realizd una convocatoria abierta a todas las familias de
nuestros alumnos, a fin de que aquellos que lo deseen, hospeden a los estudiantes integrantes
de la orquesta francesa. Como consecuencia de dicha convocatoria, hemos recibido un gran
numero de ofrecimientos. A partir de esta actividad, se realizaron las gestiones para que los
alumnos que nos visitaron puedan recibir a nuestros alumnos en el mes de octubre. Por tal
motivo, se realizd por primera vez un intercambio con alumnos que no fueron seleccionados a
partir de un orden de mérito, sino como consecuencia de su disposicion a hospedar visitantes
extranjeros.

Cabe sefialar que la experiencia ha sido muy satisfactoria, tanto por el comportamiento de
nuestros alumnos en Francia, como por el sentido de pertenencia que esta experiencia generé
en nuestros alumnos. Al respecto, podemos afirmar que esto se evidencié en una clara mejora
en el rendimiento académico de los alumnos participantes con posterioridad a esta
experiencia.

A partir del trabajo realizado, durante la gestidn han participado de nuestro programa de
intercambios un total de 746 estudiantes, de acuerdo al siguiente detalle:

Intercambios Nacionales Alumnos
Colegio Nacional (Ushuaia) 223
Colegio Nacional de Monserrat (Cérdoba) 54
Central Universitario Mariano Moreno (San Juan) 29
Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano (Cérdoba) 9

Total 315

Intercambios Internacionales

Istituto Tecnico per Il Turismo “Cristoforo Colombo” (Roma) 86
Lycée Lavoisier (Paris - Francia) 70
Liceo Statale Ariosto (Ferrara - Italia) 15
Civico Liceo Linguistico Alessandro Manzoni (Milan - Italia) 62
Liceo David d"Angers (Angers - Francia) 44
Liceo Juan Pablo Il (Sartrouville - Francia) 100
Liceo Agora Sant Cugat (Barcelona - Espafia) 14
IFBA — Campus Valenca (Valenca - Brasil) 20
Instituto Pedro Robledo (Medellin - Colombia) 20
Total 431

Viajes de Estudio y Campamentos

Sumado al programa de intercambios, al comienzo de esta gestion se reconocid la
necesidad de organizar viajes de estudios para los alumnos de primero y segundo afio, que no
impliquen la necesidad de tener como contrapartida una institucién de otra ciudad. El objetivo
perseguido buscaba ampliar la oferta de viajes para nuestros alumnos, asi como poder
brindarles una experiencia educativa y grupal.

En ese sentido, por primera vez en la historia del CNBA se realiz6 un Campamento
Educativo para los alumnos de 12 afo, buscando que los mismos puedan tener un espacio para
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conocerse mas profundamente e integrarse con sus compafieros (tanto de su turno como de
otros turnos). Adicionalmente a la convivencia con otros jévenes, la realizacion de actividades
de esparcimiento, y el contacto con la naturaleza, en los campamentos se ofrecen un
sinnimero de oportunidades de desarrollo. Se viven valores como la colaboracién, el respeto
por los demas, la amistad y el trabajo en equipo buscando promover el didlogo, la destreza
fisica, la reflexiéon y el desarrollo de la creatividad. Todo esto permite reforzar la autonomiay la
seguridad en uno mismo.

Dado que transcurrirdn cinco o seis afios de sus vidas en el Colegio, buscamos generar un
sentimiento de fraternidad entre los alumnos y de pertenencia a esta Institucién. Por lo tanto,
nos pusimos en contacto con distintas empresas de turismo estudiantil, a fin de evaluar sus
antecedentes y los costos de la actividad y asi seleccionar la mas conveniente. El campamento
se realizd, en una primera instancia, en la semana destinada a actividades extracurriculares de
octubre y tuvo una duracion de dos dias y una noche. La experiencia fue altamente positiva
para los alumnos, todos tuvieron comentarios favorables, pero a su vez, observamos que uno
de los objetivos principales de la actividad — promover el conocimiento entre los alumnos — no
fue enteramente cumplida, ya que muchos de ellos ya habian compartido su vida colegial
durante gran parte del afio.

Por ello, a partir del afio 2013 el campamento fue realizado entre finales del mes de
marzo y principios de abril, momento en el cual los alumnos ain no tenian un sélido
conocimiento de sus compafieros, lo que nos brindé la posibilidad de lograr un funcionamiento
mas homogéneo de los grupos. La modificacién de la fecha de realizacion, tuvo también como
consecuencia la presencia de una mayor cantidad de estudiantes, logrando que ese afno sean
mas de 160 los alumnos que participaran de la actividad.

En el mismo orden de cosas, a partir del aino 2013 se ha generado una nueva oferta para
los alumnos de 22 afo del Colegio, posibilitando que los mismos puedan realizar un viaje de
estudios de 4 dias a la ciudad de Villa La Angostura, hospedandose en la residencia Inacayal, la
cual pertenece a la Universidad de Buenos Aires. Inacayal cuenta con comodidades y servicios
en sus 26 hectdreas sobre una de las margenes del lago Nahuel Huapi, en un marco natural de
bosques centenarios, especies autdctonas, montafnas que tocan un cielo pristino y aire puro.

Durante los viajes, los alumnos participaron de distintas excursiones: Cerro Bayo, visita al
Bosque de Arrayanes, concurrieron también a la Biblioteca Popular Emilio Bayer donde
tuvieron una charla debate sobre la problematica de los pueblos originarios, llevando también
donaciones de libros a la misma como agradecimiento. Asimismo visitaron la Escuela Jaime de
Nevares donde compartieron un dia con los alumnos de la misma y realizaron tareas como
voluntarios, con el objeto de ayudar en la reparacién de la institucion, luego de los dafios
sufridos tras la erupcién del volcan Puyehue en el afio 2011.

Los dias que los alumnos permanecian en la residencia trabajaron en la elaboraciéon de
un Trabajo Practico confeccionado por los docentes acompafantes, con el objeto de conocer
la flora y fauna de la regién.

Concurso Franca Jarach

El Concurso Franca Jarach invita a los alumnos a participar en una actividad sobre
Derechos Humanos. Desde hace ya muchos afios, dicho concurso esta dedicado a la memoria
de los alumnos y ex alumnos del Colegio Nacional de Buenos Aires que fueron victimas del
terrorismo de Estado implantado por la ultima dictadura civico-militar argentina, en uno de los
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capitulos mas terribles de nuestra historia. El premio lleva el nombre de la hija de la Sra. Vera
Jarach y fue creado en el seno de la Fundacidn Memoria Histérica y Social Argentina, para
hacer reflexionar sobre ese pasado que ha dejado tantas heridas sin cicatrizar y huellas
profundas en toda la sociedad argentina. Con esta reflexién se busca que en el presente y en
el futuro Nunca Mas se puedan repetir semejantes crimenes de lesa humanidad.

El mencionado concurso estd organizado en dos niveles, uno para los alumnos de 19, 29 y
32 afio y otro para los alumnos de 49, 52 y 62. Las areas en los que se puede participar son:
Area Texto, Area Plastica y Fotografia y Area musical.

La organizacion de la actividad se realiza, historicamente, en forma coordinada con la Sra.
Vera Jarach y el Centro de Estudiantes del Colegio. Independientemente de ello, se debe
mencionar que, desde el afio 2013, la conduccion de este ultimo no ha querido formar parte
del concurso. Por tal motivo, en el presente ciclo lectivo hemos intentado acercarnos a todas
las agrupaciones estudiantiles para solicitar su participacién, invitacion que lamentablemente
no ha tenido un correlato en la difusién de la actividad por parte del Centro de Estudiantes.

A pesar del esfuerzo realizado por el area, lamentablemente no se ha podido conseguir
una buena participacion de los alumnos, ya que sdélo se reciben anualmente un promedio de 3
trabajos por drea. Dicha situacidn ha originado el planteo de multiples estrategias, tendientes
a aumentar la difusion, y la coordinacién con los distintos departamentos pedagédgicos para
poder integrar el trabajo de derechos humanos en la curricula de distintas materias.
Lamentablemente sélo hemos podido lograr que algunos pocos profesores se involucren con
esta tematica.

Por tal motivo, en el afno 2018 se ha convenido con Vera Jarach la modificaciéon del
Concurso, dando lugar a un festival de Derechos Humanos, que involucre la participacion del
alumnado. Actualmente la Direccidon se encuentra trabajando en el disefio de este nuevo
evento.
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Area de Recursos Audiovisuales

De acuerdo a la nueva estructura, el Area de Recursos Audiovisuales se encarga de asistir a
las actividades curriculares y extracurriculares en los temas relacionados con el soporte y la
provision de recursos audiovisuales. A su vez, esta area es la encargada de llevar adelante las
distintas estrategias comunicacionales de la Direccién. En este sentido, sus principales
funciones son:

e Colaborar en la administracion de los recursos audiovisuales y multimedia que dispone

el Colegio y garantizar su correcto uso y funcionamiento;

e Apoyar la realizacién de los pedidos de materiales y equipos cuando asi se requiera.;

e Colaborar en la asistencia técnica en todo evento realizado en el establecimiento que
requiera la instalacion de equipos de sonido, video, etc. asi como en reuniones y
demas actividades que organicen las autoridades del Colegio.

e Supervisar las tareas del personal del tramo inicial abocado a estas ocupaciones.

e Asistir a la Direccién de Extensién y Bienestar Estudiantil en los temas que le
competen.

A continuacidn se describe el resultado de la gestion realizada en el 4rea en el periodo bajo
analisis.

Equipamiento de Aulas

El Area de Recursos Audiovisuales asume la tarea de facilitar y acercar los espacios
multimedia con los que cuenta el Colegio a los profesores de la Institucion. Antes el uso de
proyectores multimedia, estos espacios sélo eran utilizados por asignaturas como Historia del
Arte, que dicta sus clases en pantallas gigantes, proyectando a los maestros de la pintura y la
escultura donde las formas y los colores toman otra fuerza y el alumno recibe la informacién a
través de multiples sentidos y se involucra en el acto de aprender como una experiencia diaria.

Al comienzo de la gestién, la Direccion de Extensidn y Bienestar Estudiantil administraba 2
(dos) aulas ubicadas en el subsuelo del Colegio, junto con el Microcine. Ambas aulas se
encontraban equipadas con un televisor, una videocasetera que reproducia en formato VHS y
un reproductor de DVD.

Esta situaciéon generaba incontables problemas para su administracion, dado que los
espacios se encontraban ubicados en lugares lejanos a la oficina de la Direccién, tornandose
muy dificil su gestién, y fundamentalmente, su cuidado.

A partir de la puesta en valor del SUM del Colegio y la relocalizacién de la oficina
mencionada anteriormente, fue posible crear 3 (tres) nuevas aulas en este espacio. Este
cambio nos posibilitd tener un mayor control sobre las mismas, mejorando el cuidado de los
elementos.

Adicionalmente a lo expuesto, gracias al aporte de la Asociacién Cooperadora del Colegio
y de distintos proyectos UBATIC presentados en estos afios, las 3 aulas destinadas al dictado
de clases multimedia fueron equipadas con una pantalla digital interactiva de 100 pulgadas, un
proyector y una computadora. En forma conjunta con estos aportes, y como consecuencia de
las propuestas recibidas por parte de los usuarios, se ha realizado progresivamente la
ambientacion de las aulas, logrando oscurecerlas y asi permitir una mejor visualizacién de la
informacién mostrada en las pantallas. En este sentido, creemos importante el
acondicionamiento de los espacios a partir de la instalacién de ventiladores o equipos de aire
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acondicionado, ya que las altas temperaturas que se registran en el lugar hacen muy dificil el
dictado de clases en épocas estivales.

Este nuevo equipamiento, sumado a la inclusién del Colegio en el programa Conectar
Igualdad — a partir del cual, todos los alumnos y docentes de la institucion cuentan con una
netbook —, ha posibilitado que los profesores cuenten con la tecnologia necesaria para poder
utilizar las TICs en el dictado de sus clases, brindandoles mas y mejores herramientas para su
ensefanza.

Actualmente, como consecuencia de los cambios anteriormente descriptos, se ha logrado
gue muchos profesores del Colegio utilicen estos espacios, los cuales se encuentran ocupados
durante muchas horas del dia.

Es dable mencionar que, como consecuencia de la relocalizacidon de las aulas, se han
reducido considerablemente los reclamos realizados por los profesores, ya que la cercania con
los espacios nos permite cumplir en tiempo y forma con la asistencia requerida por ellos. Pero,
independientemente de esto, consideramos que los espacios continldan siendo escasos para
una institucion de la envergadura del Colegio, motivo por el cual muchos profesores se
muestran insatisfechos con la respuesta de la Direccidon frente a sus pedidos, ya que cada vez
son mas los docentes que demandan el uso de estas aulas.

Como consecuencia de esta decisidn, a partir de la propuesta de esta Direccién, y con el
aporte de la Asociacién Cooperadora “Amadeo Jacques”, en el afio 2017 se ha colocado, en
todas las aulas del Colegio, un LED de 40 pulgadas. Esta tecnologia, si bien cuenta con algunas
limitaciones relacionadas con la ubicacion y el tamafio de las pantallas, ha permitido que se
generalice el uso de las TICs en el dictado de las asignaturas curriculares.

Microcine

Durante muchos afios este dmbito fue el Unico destinado para el dictado de clases con
contenido audiovisual, razén por la cual existe una fuerte identificacién entre el espacio y los
profesores de Historia del Arte, quienes dictaron sus clases en el lugar por periodos
prolongados de tiempo.

Creemos que, como consecuencia de la disposicidn de este espacio — bancos de teatro,
ausencia de escritorio para el docente, ausencia de luz y ventilacidn, excesiva capacidad del
lugar —, el mismo no resulta un ambito apropiado para el dictado de clases, ya que los alumnos
tienden a perder la atencidén hacia el profesor, o hacen un mal uso de los asientos. Esto se
verifica en la gran cantidad de asientos que aparecen rotos afio tras afio, o bien las pésimas
condiciones higiénicas en que suele ser encontrado después del dictado de clases.

Esta situaciéon ha generado que el espacio se encuentre en una gran situacion de
deterioro. Por ello, en el afio 2016 — y gracias al aporte de la Asociacién Cooperadora — se ha
realizado una puesta en valor del espacio, que implicé una reforma total del mismo. La obra
consistié en la reparacidon de los pisos y las butacas, el ocultamiento de los ductos de
ventilacién, y la modificacién de las ventanas del espacio, con el fin de imposibilitar el paso
hacia el sector de acceso a los tuneles que unen el Colegio con la Iglesia de San Ignacio.

En lo referido al equipamiento, se ha colocado un nuevo sistema luminico, y se instalé un
moderno equipo audiovisual, con un nuevo proyector y un equipo de sonido tipo surround que
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es controlado desde la sala de proyecciones, la cual desde hacia décadas se encontraba en
desuso, ya que su acceso al microcine habia sido anulado.

A fin de preservar las nuevas condiciones del espacio, el microcine ha dejado de estar
disponible para el dictado de clases, destindndose exclusivamente para la realizacion de
conciertos y conferencias de distinta indole.

Equipamiento de sonido

Como consecuencia de la creacidon del area de cultura, surgié la necesidad de contar con
un equipo de sonido que posibilitara realizar distintos eventos culturales en el ambito del
Colegio y el Campo de Deportes. Por este motivo, en el afio 2012 se solicitdé la adquisicidon de
distintos elementos, los cuales fueron solventados a partir del aporte de la Asociacidon
Cooperadora “Amadeo Jacques”.

De esta forma, actualmente la Direccidon cuenta con el siguiente equipamiento para la
realizacion de eventos:
e 2 consolas potenciadas de 6 canales
e 1 consolade 6 canales
e 1 potencia
e 5 micréfonos con cable
e 2 micréfonos inaldmbricos
e 2 microfonos tipo “cuello de ganso”.
e 2 microfonos tipo condenser para recepcidn de sonido ambiental.
e 4 microfonos tipo corbateros
e 4 parlantes

Este equipo nos permite actualmente poder realizar todos los eventos que se programan
en el Colegio, contando asi con los implementos necesarios para poder amplificar el sonido en
cualquier sector del Colegio.

Adicionalmente a lo descripto, se solicité a la carpinteria del Colegio construccidn de un
escenario de 9 metros de ancho por 5 de largo, de tipo modular. Este implemento nos permite
el armado de escenarios de distintos tamafios, de acuerdo a la necesidad del evento, y en los
momentos en que no tiene este destino, toma forma de gradas, las cuales estan colocadas en
el Teatro del Colegio, para poder ubicar a la audiencia de las presentaciones que se realizan en
ese lugar.

Comunicacion

Las actividades y programas llevados adelante por la Direccidn de Extension y Bienestar
Estudiantil se encuentran dirigidos, en su mayoria, a los alumnos del Colegio. Por esto, resulta
fundamental contar con un buen sistema de comunicacion y difusién de los mismos, a fin de
que todos los estudiantes del Colegio puedan recibir la informacion relacionada con el
funcionamiento de la Direccidn.

Al comienzo de la gestidn, la mencionada difusidn se realizaba, principalmente, a partir de

la confeccién de publicidad gréafica — que se coloca en los claustros del Colegio — y del sistema
de “pasada por divisiones”.
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Como consecuencia de la envergadura de nuestra institucién, y del progresivo uso de
redes sociales por parte del alumnado, consideramos insuficientes estos mecanismos
comunicacionales. Por ello, adicionalmente a la continuidad de los canales ya descriptos, se
decidid crear una cuenta pagina de facebook (www.facebook.com/extensioncnba) una cuenta
de twitter (@extensioncnba), y otra de instagram (@extensioncnba) para asi poder llegar a los
estudiantes a través de los nuevos canales comunicacionales.

En el mismo sentido, el redisefio del sitio web del Colegio nos posibilitd contar con una
seccion especifica para la difusion de las actividades de la Direccién. De esta forma, todas las
novedades relacionadas con la Extensidn y el Bienestar Estudiantil, actualmente son difundidas
en las aulas del Colegio (a través de pasadas y afiches), en facebook, twitter y en el sitio web
del Colegio.
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Conclusiones

Al iniciar la gestidn, la Direccion de Extensidon y Bienestar Estudiantil se encontraba
enfrentando una situacién de profunda crisis, como consecuencia del desmembramiento
sufrido en la gestidén anterior. En tal sentido, muchas actividades que histéricamente habian
sido realizadas bajo su érbita, se encontraban distribuidas en otros ambitos, no permitiendo su
coordinacion ni crecimiento. Ejemplos claros de esta situacidn son los viajes de intercambios al
exterior, que inicialmente fueron trasladados al ambito del Instituto de Investigaciones en
Humanidades, para desaparecer luego de unos afios; o el Coro del Colegio, que pasé a estar
bajo la drbita de la Rectoria del Colegio, perdiendo participantes afio tras afio. Para solucionar
esta situacién, en una primera instancia se retornaron estas actividades a la drbita de la
Direccidén, lo que permitié una gestidon conjunta de todas las actividades relacionadas a fin de
generar sinergia entre ellas, y asi aumentar su alcance.

Otro de los inconvenientes que se encontraron al comenzar la gestion es el relacionado
con la cuestion espacial. Al encontrarse la oficina en el subsuelo del Colegio, y no contar con
un espacio que pueda gestionar en forma auténoma, resultaba muy complejo realizar un
seguimiento y control de las actividades realizadas. En tal sentido, la reforma del SUM del
Colegio solucioné este inconveniente, permitiendo que la Direccién pueda tener acceso
constante a todos los espacios donde se realizaban las actividades coordinadas por el area, de
la misma manera que nos permitid gestionar el uso de los espacios, posibilitando el
crecimiento de la oferta en todas las areas.

Adicionalmente a la regularizacidn de la situacidn previa, el crecimiento de la Direccion de
Extensidn en el periodo de referencia es consecuencia, fundamentalmente, de un cambio de
orientacién en las tareas ofrecidas. Originalmente, la Direccidon se encontraba orientada a
prestar servicios, fundamentalmente, a los docentes del Colegio, a través de la oferta de
espacios e implementos para el dictado de clases. Ha sido una decision de esta gestidn, realizar
un cambio en esta orientacion, focalizdndonos en actividades y programas enfocados a los
alumnos del Colegio. Asi, sin dejar de lado la asistencia a los docentes mencionada
anteriormente, se priorizd el trabajo orientado a satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes. Una muestra de ello es la creacion de los distintos programas de becas, el
desarrollo del area cultural, la creacion de un programa de intercambios integral, o el
crecimiento registrado en el programa de voluntariado.

Una mencidn particular merece el compromiso demostrado dia a dia por el personal de la
oficina. Todos aquellos que han pasado por este lugar, han puesto lo mejor de si para lograr los
objetivos planteados, muchos de ellos muy ambiciosos. Por ello, como Director del Area,
quiero agradecer la disposiciéon de todos ellos, quienes en muchos casos han destinado su
tiempo personal, vacaciones o feriados, para lograr llevar adelante, de la mejor forma posible,
las actividades planteadas.

Como consecuencia de lo descripto, a lo largo del periodo se ha logrado generar un gran
numero de programas inexistentes al inicio (Orquestas, un nuevo Coro, el programa de becas
ya mencionado, entre otras) y se ha registrado un crecimiento sin precedentes en las
actividades que ya existian originalmente, posibilitando que todas ellas hayan mostrado un
crecimiento superior al 500% en cualquiera de los indices que se desee utilizar para la
evaluacion.

Director de Extensién y Bienestar Estudiantil
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